
Ministero della Giustizia

II Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

e, p.c.
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Al Capo del Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del personale e dei
servizi
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Ministero delta Giustizia
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AL PRIMO PRESIDENTE

della Corte di Cassazione

AL PROCURATORE GENERALE

della Repubblica presso
la Corte di Cassazione

ALPROCURATORE

NAZIONALE ANTIMAFIA ED ANTITERRORISMO

AI PRESIDENTI

delle Corti di Appello
LORO SEDI
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della Repubblica presso
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LORO SEDI

AI PRESIDENTI

dei Tribunal!

LORO SEDI

AI PRESIDENTI
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LORO SEDI

AI PRESIDENTI
dei Tribunal! per i minorenni

LORO SEDI
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della Repubblica
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{UfMt^ZO/

CODICE DI COMPORTAMENTO

DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELIA GIUSTIZIA



1.

Capo I
Disposizioni generali

Articolo 1

Definizioni

Ai fini del presente Codice di comportatnento del personale del Ministero deUa Giustizia si
intende per:
a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

1)

j)

k)

1)

«Codice di comporta.mento» il Codice di comportamento dei dipendend pubblid, approvato
con decreto del Presidente della RepubbKca 16 aprile 2013, n. 62, a norma dell'ardcolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
«Codice del conteatti» il decreto legisladvo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78;
«GDPR» il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del ConsigUo del 27
aprile 2016 relative alia protezione deUe persone flsiche con riguardo al trattamento dei dad
personal!, nonche alia libera circola2ione di tali dad e che abroga la diretdva 95/46/CE;
«Ministero» o «Amministra2ione» il Ministero della giustizia.
«PIAO» il Piano integrate di attivita e organi22azione del Ministero della giusdzia, di cut
all'art. 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n.113;
«P.N.R.R.» il Piano Nazionale di Ripresa e ResiUenza, con crn U Govemo italiano gestisce i
fondi del "Next generadon Eu";
«Porte girevoli» la disciplina in tema di divieto per i dipendend pubbUci cessad dal rapporto
con 1'amtninistrazione di svolgimento di attivita lavoradva o professionale presso i soggetti
privati desdnatari dell'attivita della pubblica amministra2ione, di crn all'ardcolo 53, comma
16-ter, del decreto legisladvo 30 marzo 2001, n. 165;
«Responsabile del trattamento» la persona fisica o giuridica, 1 autorita pubblica, U servizio o
altro organismo di cui all'articolo 4, n. 8), del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del ConsigUo del 27 aprile 2016;
«RPCT» il responsabile della prevenzione delta corruzione e della trasparenza di cui all'art. 1
della legge 6 novembre 2012, n.190;
«Testo Unico» il testo unico sul pubblico impiego di cui al decreto legislativo 30 mar2o 2001,
n. 165 e successive modificazioni;
«Titolare del trattamento» la persona fisica o gluridica, 1 autorita. pubblica, il servizio o altro
organismo di cut a.U'ardcolo 4, n. 7), del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del ConsigUo del 27 aprile 2016;
«Whisdeblowing» la disdplina sulla ptotezione delle persone che segnalano viola.zioni di
norme nazionaU o dellUnione europea, che ledono gU interessi dell'atnministrazione
pubblica, conosciute in un contesto kvorativo pubblico o privato, di cut al decreto legislativo
10marzo2023,n. 24.

Articolo 2

Ambito di applicazione
1. Le disposizioni del presente Codice si applicano al personale amminisbt-advo, dirigente e deUe aree
funzionali, con contratto a tempo indeterminato e detertninato, nonche al personale amministrativo
contrattuali2zato e non, che presta servizio in posizione di comando, distacco o fuori ruolo, alle
dipenden2e del Ministero della giusdzia, compreso il personale assunto a tempo determinato,
rientrante nelle Unee progettuali del P.N.R.R., come decUnate dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, nell'Amministcazione centrale e
periferica nonche negli uffici giudi2iari.
2. Le disposizioni del Codice si estendono, in quanta compatibili, a tutd i colkboratori esterni o
consulenti, con qualsiasi ttpologia di contratto o incarico e a qualsiasi dtolo, nonche ai collaboratori



a qualsiasi titolo di imprese fomitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
deU'Amministrazione.

3. Per il personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria e per il personale della camera
dirigenziale penitenziaria, gli obblighi previsti dal presente Codice costitmscono principi di
comportamento, se e in quanta compadbiU con Ie disposizioni del loro ordinamento.
4. Per i magistrati fuori molo e per quelli incardinati net i-uoli della magistratura che vengono posti a
capo di uffici giudiziari ed assumono temporaneamente la dtolarita di funzioni dirigenziaU ai sens!
del decreto legisladvo 25 luglio 2006, n. 240,1c norme del presente Codice costituiscono principi di
compoftatnento, se e in quanto compadbiU con 1c disposizioni del loro ordinamento.
5. Per coloro che svolgono drocini formadvi o di orientamento presso Ie articolazioni ministeriali o
presso gli uffici giudiziari in base a convenzioni stipulate con Ie scuole di specializzazione per Ie
professioni legaU, ai sens! dell'articolo 16 del decreto legislativo "17 novembre 1997, n. 398, oppure
in base alle convenzioni previste dall'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, nonche per i
research officers dell'Ufficio europeo di sostegno per 1'asilo (EASO), gli obblighi di comportamento
previsd dal presente Codice devono essere indicati nelle menzionate convenzioni e sono ad essi estesi
nei limid della loro compatibilita con la natura del rapporti di tirocinio e formazione.
6. Ai praticand awocad che svolgono drocini presso gU uffici giudiziari, a seguito della stipula delle
conven2ioni di cui all'articolo 37, comma 4, del decreto decreto-legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 1 5 luglio 2011 n. 111, si applicano i principi generaU dettati dal presente
Codice in quanta compadbili.

Articolo 3

Principi generali
1. II presente Codice, a norma dell'articolo 54, comma 5, del Testo Unico, integra e specifica Ie
disposizioni del Codice di cotnportamento, sempre applicabili ove non si rinvenga una espressa
disciplina nel presente Codice.
2. Le disposizioni del presente Codice costituiscono specifica2ioni degli obblighi di lealta e
imparziaUta che qualificano il comportamento del dipendenri del Ministero, i quaU sono tenuti ad
adempiere 1c funzioni pubbUche con discipUna ed onore al fine di assicurare il buon andamento e
1'imparzialita dell'Amministrazione.
3. Le disposizioni del presente Codice sono volte a rafforzate i principi e i valori etici che devono
ispirare 1'attivita di coloro che operano per il Ministero, mirano a prevenire il rischio di fenomeni di
corruzione integrando la Sezione "rischi corrutdvi e trasparenza" del PIAO.
4. II dipendente rispetta i prindpi di integrita, correttezza, buona fede, propor2ionalita, obiettivita,
trasparenza, eqmta e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparziaUta, astenendosi
in caso di conflitto di interessi.

5. II dipendente, in ossequio al principio di buon andamento della pubblica amministrazione, esercita
i propri compiti orientando 1'azione amministrativa, aUa massima economicita, efficienza, efficacia e
nel rispetto del tempi dell'azione amministrativa.
6. II dipendente tcatta i dad personal! nel rispetto dei principi di cui all'articolo 5, paragrafo 1, del
GDPR, attenendosi, nello svolgimento dei compid assegnati, al principio di minimizzazione affinche
tale trattamento risulti adeguato, pertinente e lunitato a quanta necessario rispetto alle finalita per Ie
quali i dati sono trattad.
7. Net rappord con i desdnatari deU'azione amministrariva, il dipendente assicura la plena parita di
trattamento a parita, di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie o che comportino
discritninazioni basate su genere, orientamento sessuale, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, Ungua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, adesione o svolgitnento di
atdvita sindacale, appartenenza a una minoranza, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta o su
altri diversi fattori di discriminazione.



8. II dipendente non udlizza 1'uffido per perseguire fini o benefici privati e personali e non si awale
deUa posizione che ricopre nell'uffido per ottenere udUta o benefid aei rapporti esterni e nei rappord
privati.
9. II dipendente, con i soggetd desdnatari deU'attivita. istituzionale o comunque interessati a tale
attivita, non assutne impegni ne fa promesse personali che possano condi2ionare 1'adempimento dei
doveri d'uffido.

10. II dipendente non usa a fini privati Ie informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio cd evita
comportamenri che possano ostacolare il corretto adempimento dei doveri d'ufficio o nuocere agli
interessi o all'immagine dell'Amministrazione.

Capo II
Disposizioni comuni a tutti i dipendenti

Articolo 4

Regali, compensi ed altre utilita
1. II dipendente, in nessun caso, neanche in occasione di pardcolari ricorren2e, puo a.ccettare doni,
beni o altre udlita eccedend il modico valore, da soggetti con i quaU si intrattengano o possano
intrattenersi rapporti connessi con 1'espletamento della propria attivita presso lAmministcazione.
2. In ogni caso, indipendentemente dalla circostan2a che U fatto cosdtuisca reato, il dipendente non
chiede, per se o per altri, doni o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispetdvo, per
compiere o aver compiuto un atto del proprio ufficio, da soggetd che possano trarre benefid da
decision! o attivita inerenti all'ufficio.

3. Nel caso in cut riceva pressioni o gli vengano offerd regali, benefici o altre udlita che non siano
d'uso o di modico valore, U dipendente deve darne tempestiva comunicazione al dirigente dell'uffido
e, nel caso in cut sia quesd a ricevere pressioni owero offerte di regaU, al Capo del Dipartimento
deU'articolazione di appartenenza.
4. Ai fini del presente articolo, per regaM o altre utiUta. di modico valore si intendono quelli di valore
non superiore a centocinquanta euro, ricevud anche in forma cumulata nel corso di un anno.
5. II dipendente non accetta incarichi di consulenza o collaborazione di qualsiasi natura, gratuiti o
retribuiti, da soggetti privad, da societa. partecipate e contt-ollate, ne da end pubblici economici che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significarivo in dedsioni
o attivita inerend all'ufficio di appartenenza.

Atticolo 5

Partecipa2ione ad associazioni ed organizzazioni
1. II dipendente, al momenta dell'assunzione, comunica tempestivamente al dirigente dell'ufficio di
appartenen2a la propria partecipazione ad una associa2ione o ad una organi22a2ione, i cui ambiri di
interesse possano interferire con lo svolgimeato dell'attivita d'ufficio.
2. Nel caso di adesione successiva all'assunzione, la comunicazione va effettuata entro quindici giorni
daU'adesione.

3. II dipendente non induce altri dipendend a aderire ad associa2ioni od organizzazioni, ne esercita
pressloni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di natura economica, personale
o di camera.

3. E fatto divieto al dipendente di svolgere atdvita di propaganda, nella sede isdtu2ionale di lavoro,
finaliz2a.ta aU'acquisizione di iscrizioni cd alia raccolta di fondi in favore di associazioni od
organi22azionl, i cut ambid di interesse possano interferire con lo svolgimento dell'attivita d'ufficio.
4. II presente a.rdcolo non si applica per 1'adesione ai partiti politici, ai sindacad e alle organizzazioni
deputate aU'esera2io o alia tutela delle Uberta fondamentali.



Atticolo 6

Rapporti economici, conflitti di interesse cd incarichi
1. Fermi restando gli obbUghi di tcasparenza previsd da leggi o regolamend, il dipendente, al
momenta dell'assunzione o dell'assegnazione all'ufficio, e tenuto a comunicare per iscritto al
dirigente dell'ufficio tutd i rappord di collabotazione, in qualunque modo retribuiti, intfattenuti negli
ultimi tre anni da lui, dai suoi parend entro il terzo grado ed affini entro il secondo, dal coniuge,
dall'unito civilmente o dal convivente di fatto, con soggetti privad che abbiano interessi in atrivita o
decision! inerend aU'ufficio, precisando se dette atdvita o decisioni abbiano atdnenza con i compiri
a lui specificafflente affidari.
2. Lo svolgimento, da parte del dipendente, di incarichi extraistitu2ionali, sia retribuid che a titolo
gratuito, e disciplinato dall'articolo 53 del Testo Unico cd e soggetto aUa preventiva autorizzazione,
salvo i cast di deroga previsd dalla legge.
3. E fatto divieto al dipendente di svolgere qualunque attivita. che, in ragione deUa interferenza con i
compiti istituzionalt, possa generare situazioni, anche solo potenziali, di conflitto di interesse.
4. Non sono comunque consentite al dipendente, anche a tempo parziale, atdvita o prestazioni
lavorative da svolgere a favore di enti, privati, societa, associazioni professionalt o societa di
professionisti che consistano in consulenze, attivita. istruttorie, pareri, valutazioni tecrdche, owero
nella predisposizione di istanze e comunicazioni interferenti con Ie atrivita isrituzionali del Ministero.
5. Nel caso in cui U dipendente abbia diritto ad iscriversi ad albi professionaU, la reladva iscrizione
deve essere comunicata al superiore gerarchico, a meno che non abbia cosdtuito requisito essenziale
per 1'ingresso o per la progressione all'interno dell'amministrazione.
6. II dipendente non puo avere, ne direttatrtente ne per interposta persona, interessi economici in
end, imprese e societa che operano nei settori di interesse del Ministero.

Articolo 7

Obbligo di astensione
1. II dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di dedsioni o ad attivita. che possano
coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti entro il terzo grado cd affini entro il secondo
grado, del coniuge, dell'unito civilmente, del convivente di fatto, oppure di persone con Ie quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, owero di soggetd od organi22azioni con cui egU o il coniuge, o
1'unito civilmente o il convivente di fatto abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significadvi, owero di soggetd od organizza2ioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitad, societa o
stabilimend di cui sia amministratore o dirigente.
2. II dipendente si asdene in ogni altro caso in cut esistano gravi ragioni di convenienza, previa
comunica2ione al dirigente deU'ufficio ai fini dell'adozione dei conseguenti prowedimend.
3. II dipendente informa comunque il dirigente di ogni situa2ione, attivita svolta o altra drcostanza
che possa interferire con 1'attivita. dell'ufficio.

Articolo 8

Partecipazione a convegni, seminari e cotsi di fotmazione
1. Fatte salve 1c prevision! di cui all'art. 53, comma 6, lettere da a) a f-bis), del Testo Unico, il
dipendente ha 1'obbligo di comunicare al dirigente generale o al suo delegato, la propria
partecipazione, in qualita di docente, tutor o relatore, a convegni, seminari, dibattid e corsi di
formazione nei quali intervenga privatamente ed esprima opinioni pefsonali, al fine di consendre la
valutazione di eventuali situazioni di conflitto di interesse.



2. Quando la partecipazione aUe attivita di cui al comma primo riguarda un dirigente generale, la
comunicazione dovra essere indirizzata al Capo del Dipartimento dell'articolazione ministeriale di
competenza.

Articolo 9

Compottamento in servizio
1. Nell'adempimento del propri compiti il dipendente:
a) consente la rilevazione delle presenze in servizio registrando 1'entrata e 1'uscita. attraverso il corretto
udU2Zo delle modalita in uso;
b) neUe relazioni con i magistrati, i colleghi e i collaboratori, assiciu-a costantemente la massitna
collaborazione, nel rispetto delle reciproche posi2ioni, ed evita atteggiamenti che possano turbare il
necessario clima di serenita e concordia neU'an-ibito degU uffici;
c) nel caso di assegna2ione ad altro incarico, assicura lo scambio di informa2ipni, mette a disposizione
Ie proprie competen2e e, se richiesto, entro un termine ragionevole redige una chiara e sintetica
rela2ione in ordine alle atdvita svolte nell'ufficio;
d) rispetta i tempi previsti per la conclusione del procedimento e, salvo giusdficato motivo, non ne
ritarda gU adeinpimenti, ne adotta comportamend negligenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
conipitnento di atdvita di sua spettanza;
e) non puo rifitutarsi di eseguire 1c prestazioni cm e tenuto, senza. addurre specifiche modva2ioni;
f) dimostra la massima disponibilita e collaborazione con Ie altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle infonnazioni e del dad in qualsiasi forma, anche
teletnatica, nel rispetto delta normadva vigente;
g) nelle relazioni con 1'esterno mostra cortesia e disponibilita, cura k trattazione delle quesdoni in
modo esaustivo e niandene net fapporti un contegno professionale;
h) segnala al proprio dirigente ogni evento in cut sia runasto direttamente coinvolto e che puo avere
riflessi sul servi2io o reladvo a situazioni di pericolo o di danno;
i) non altera in alcun modo 1c configurazioni informatiche predisposte dall'Amministra.2ione per
tutelare 1'integrita delle proprie red e banche dad e per impedire la visuaUzzazione e l'acquisi2ione di
contenuti non appropriad e, comunque non perdnend all'attivita lavorativa;
1) non utilizza software diversi da quelli autori22ati ed installati dall'amministratore di sistema;
m) non lascia accessibile ad altri la propria postazione lavorativa, nel rispetto delle disposi2ioni
relative al contcollo dei sistemi informatici;
n) non utiUzza ne si presta ad utilizzare Ie credenziaU di altri dipendenti o di magistrati per 1'accesso
ad aree o sistemi protetd, ivi incluso il certificato di firma digitale e lo SPID;
o) utilizza i servizi telematici, telefonici e informatid dell'ufficio esclusivamente per fini istituaonali,
fatte salve situazioni personaU di natura eccezionale;
p) opera con diligen2a per tutelare i beni e gli strumend in dotazione attraverso comportamend
responsabiU e in linea con Ie direttive emanate per regolamentarne 1'udlizzo;
q) si serve con scrupolo e parsimonia dei beni affidad, mettendo in atto Ie accortezze necessarie al
mantenimento della loro efficienza cd integrita e ne evita un utilizzo improprio che possa. risultare
in contrasto con 1'interesse dell'Amministrazione e con Ie regole di utilizzo eco-sostenibile delle
nsorse;

r) partecipa atdvamente al programma di ridu2ione del consumi di materiali, al loro riciclo e al
contenimento del consurai di energia, ponendo in essere atten2ioni di uso quoddiano orientate al
contenimento del costi e al rispetto deU'ambiente.
2. II dipendente adegua il pi-oprio comportamento alia prevenzione e al contrasto del "mobbing",
nonche di qualsiasi altra forma di discriminazione.



Atticolo 10

Rapporti con il pubblico
1. Net rapporti con il pubbUco il dipendente conforma il proprio comportatnento ai canoni di
professionalita, correttezza e cortesia, orientandolo alia soddisfazione dell'utente.
2. Nel fornire risposte all'utenza, dene conto delle direttive e delle procedure che disciplinano lo
svolgitnento del compid assegnati e, in caso di rimostranze o quando non sia competente per
posizione rivestita o pet materia, indirizza 1'utenza al dirigente deU'ufflcio.
3. Fatto salvo un diverse ordine di priorita determinato dall'Ammifdstrazione, tratta gli affari
sottoposd e che rientrano nella propria competenza in ordine cronologico, comunicando al dirigente
dell'ufficio quelli che si dimostrino urgend.
4. I dipendenti che prestano servizio presso 1'Ufficio rekzioni con il pubblico rispondono
tempesrivamente alle istan2e degli utend, nei termini definiti dall'Amministt-a2ione, preferibilmente
per via telemadca o, comunque, con lo stesso mezzo udUzzato dat richiedend.
5. II dipendente che fornisce servizi al pubbUco da informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio; non assume impegni ne andcipa 1'esito di decisioni, al di fuori dei casi consendd.
6. Salvo il diritto di esprunere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritd sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbUche offensive nei confronti dell'Amministrazione o che
possano nuocere al presrigio, al decora o allimmagine del Ministero o della pubblica
amministrazione in generale.

Articolo 11

Obbligo di riservatezza
1. II dipendente si impegna ad osservare il principio della riservatezza in relazione alia natura
deU'atrivita. svolta.

2. II dipendente osserva il segteto d'ufficio e la normariva in materia di tutela e trattamento dei dati
personaU e, qualora sia richiesto verbalmente di fornire informazioni, atti o documenti tutelad dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personal!, informa il richiedente dei motivi
che ostano all'accoglimento della richiesta.
3. II dipendente, nel rispetto dei principi e deUe norme sulla trasparenza, si astiene dal divulgare ai
mezzi di informazione 1c nodzie riservate connesse aUo svolgimento delle attivita lavoradve e dal
rilasciare dichiarazioni pubbUche che per Ie fortne e i contenuti possano comunque nuocere
all'Amministrazione, ledendone 1'immagine o il prestigio o compromettendone 1'efficienza.
4. In caso di prowedimenri soggetti a pubblicazione obbligatoria, il dipendente segue Ie direttive
impardte dal dtolare o dal responsabile del trattamento, attenendosi in ogni caso a criteri di Uceita,
correttezza e minimizzaaone nel trattamento del dad personali.
5. II dipendente e tenuto a non fomire informazioni riservate sui contenuti di attivita, decisioni da
assutnere e prowedimenti relativi a procediinenti in corso, sia all'interno sia all'esterno
dell'Amministrazione, prima che siano stad ufficialtnente deUberati e comunicati formahnente agli
interessati.

6. II dipendente presta la dovuta diligen2a e attenzione per evitare la divulgazione involontaria di
infonnazioni riservate.

7. II dipendente consulta i soli atti e fascicoli direttamente collegati ai compiri assegnati e ne fa un
uso conforme ai doveri d'ufficio, consentendone 1'accesso solo a coloro che ne abbiano dtolo, nel
rispetto delle istruzioni del titolare o del responsabUe del trattamento.
8. II dipendente non estrae dat sistemi informadvi e non riproduce atri e docLimenri d'ufficio se non
per 1'attivita di propria competenza e secondo 1c diretdve che sono state impartite.

Arricolo 12

Tecnologie infortnatiche



1. Al dipendente e consentito I'udlizzo di account istituzionali per i soli fini connessi allattivita
lavoradva o ad essa ricondudbiU e non puo in alcun modo conipromettere la sicurezza o la
reputazione dellAmministrazione.
2. II dipendente evita di udlizzare Ie caselle di posta elettroniche personali per attivita. o
comunicazioni afferend al servizio, salvi i casi di forza maggiore dovud a circostanze in crn il
dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere ^account istituzionale.
3. E vietato 1'invio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all'estemo deU'Amministrazione,
che siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilita
del Ministero.

Articolo 13

Comportamento nei rapporti privati
1. II dipendente, nei rappord privati, non si awale del ruolo ricoperto nel Ministero, ne fa ad esso
riferunento per ottenere vantaggi o utilita non spettanti.
2. I rappord isdtuzionali con i me2zi di informa2ione sono tenud dal Miaistco deUa giusd2ia e dal
suo Ufficio Stampa, nonche daUe persone espressamente autori22ate.

Articolo 14

Mezzi di informazione e social media

1. II dipendente, nelle rela2ioni extra-lavoradve, cotnprese quelle intrattenute con 1'uso degK
strumend elettronici di comunicazione, quail social network e internet in generale, non diffonde notizie
apprese per ragioni di sem2io o in occasione deUo svolgimento del servizio, non assume altri
comportamenti che possano nuocere all'immagine del Ministero che siano contrari alia legge e si
asdene da dichiara2ioni pubbliche offensive net confrond dell'Amministrazione.
2. II dipendente utilizza la sua uten2a di social media adottando ogni cautela affinche Ie proprie opinioni
o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente al
Minis tero.

3. In ogni caso, il dipendente si astiene da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al
presdgio, al decora o allimmagine dellAmministra2ione della giusdzia o deUa pubblica
amministrazione in generale.
4. II dipendente non diffonde, per ragioni estranee al rapporto di lavoro con 1'Amministtazione e in
difforroita alle disposizioni di cut al decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33, e aUa legge 7 agosto
1990, n. 241, docunienti, anche istcuttori, e informazioni di cui abbia la disponibilita.

Capo III
Disposizioni particolari

Articolo 15

Trattamento e gestione dei dati personali
1. I soggetti designati o incaricad del tt-attamento di dad personali devono osservare Ie regale di
sicurezza e 1 principi di riservate2za e segretezza nelle operazioni di trattamento, attenendosi a tutte
Ie misure tecniche cd organizzadve messe in atto dal dtolare o dal responsabile per assicurare un
UveUo di sicurezza adeguato al rischio.
2. II dipendente incaricato controlla e custodisce atd e documenti contenenti dad personali che gli
sono stati affidati per lo svolgitnento dei propri compid e adotta Ie misure necessarie a sottfarli aUa
consultazione di persone prive di autorizzazione.
3. Nel caso di fasdcoli o di qualsiasi altra documenta2ione cartacea contenente dad personali posd
presso i locali degU uffici, e responsabilita del dipendente incaricato curare che tale documenta2ione
sia coUocata in maniera che ad essa non accedano persone prive di autori22azione.



4. II dipendente incaricato del trattamento dei dad personaU con sttumenti elettronici, adotta Ie
necessarie cautele per assicurare la segretezza delle credenziali d'accesso e la diligente custodia del
disposidvi in suo possesso ed uso esclusivo.

Articolo 16

Prestazione lavorativa in modalita agile
1. II dipendente che effettua la prestazione lavorativa in modaUta agile e tenuto al rispetto degU
obblighi di riservatezza e custodisce con diligen2a la documentazione utilizzata, i dad e gU sti-umend
tecnologici messi a disposizione dal Ministero.
2. II dipendente coopera aU'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dall'Amministrazione
per fronteggiare i rischi connessi aU'esecuzione deUa prestazione all'esterno dei locali deU'ufflcio e
ha altresi 1'obbligo di applicare correttamente Ie diretdve e di utilizzare Ie apparecchiature in
dotazione conformemente aUe istruzioni ricevute, impedendo che Ie stesse siano utiUzzate da altce
persone.

Articolo 17

Fascicoli processuali
1. Le credenziali fornite al dipendente per 1'accesso ai registri informatici sono strettamente personali
e non cedibUi.

2. II dipendente e responsabile del loro uso e risponde per ogni accesso non consentito al sistema,
nonche per 1'eventuale indebita divulgazione a terzi di dati riservari con esse ricavati.
3. L'accesso aUe informazioni, agU atti, ai documenti e ai prowedimenri contenuri nei fascicoU anche
informadci e consentito al dipendente esclusivamente nei limiti in cui si tratti di informazioni, atti e
documend di sua competenza o necessari per espletare i compid affidad.
4. E vietata la divulgazione a terzi di informazioni acquisite dal dipendente nell'eserci2io della pfopria
attivita. isrituzionale; 1c informazioni medesime non devono essere fornite nemmeno aUe parti
processuaJi con modalita che non consentono la sicura identificazione del desdnatario.
5. Nel rispetto delle istruzioni del dtolare o del designate al trattamento del dati, il personale addetto
ai servizi giudiziari deve osserv-are ogni necessaria cautela nella conservazione del fascicoli cartacei,
al fine di impedire la divulgazione non autorizzata o 1'accesso, in modo accidentale o illegale, da parte
di terzi ai dad personaU ivi contenuti.
6. In fase di pubblicazione dei prowedimenti giurisdizionali, il personale dedicato si atdene alle
disposizioni impaj-tite dal giudice, per I'anonimizzazione e 1'oscuramento dei dad personali e
identificativi.

Articolo 18

Conclusione di contratti e loro esecuzione

1. II personate impegnato nei rappord di appalto, approwigionamento e, in genere, di fomitura di
beni e servizi, nonche nella collaborazione e consulenza esterna, ha 1'obbligo di:
a) segnalare tempestivamente al dirigente deU'uffido eventuali proposte, da parte del concorrente e
daU'aggiudicatario, di impiego o commerciali che comporrino vantaggi personaU o offerte di denaro
o doni per il dipendente o per i suoi parenti o afflni entro U secondo grado o per il coniuge o 1'unito
civilmente o il convivente di fatto;

b) acquisire da ciascun partecipante alia procedura di affidamento la dichiara2ione di impegno al
rispetto del Codice, del quale deve essere assicurata la diffusione tea i consulend, collaboratori e
prestatori d'opera, a qualsiasi titolo presso 1'Amministrazione.
2. Ogni attivita e pfocedura di approwigionamento dovra tenere in considerazione U principio di
salvaguardia dell'ambiente e perseguire la finalita di ta.itelare 1'eco sostenibilita, prediligendo i
cosiddetti acquisti verdi a minor impatto ambientale, secondo poUtiche di risparmio energedco e di
sicurezza, nonche di salubrita dell'ambiente.



3. Nelle attivita finalizzate alia conclusione di conteatd ed altri atd negoziaU, il dipendente si attiene
scmpolosamente alle regale in materia di trasparenza e tracciabiUta, nel rispetto della normativa
vigente e seguendo 1c diretdve impartite nella Sezione "rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO.

Articolo 19
Dirigenti

1. I dirigend, ivi compresi i dtolari di incarico ai sens! deU'articolo 19, comma 6, del Testo Unico,
prima di assumere 1c funzioni di direzione dell uffido, rendono Ie dichLarazioni e Ie informazioni in
tema di conflitto di interessi previste dall'ardcolo 13, comma 3, del Codice di comportamento. Con
Ie medesime modalita prowedono a comunicare tempestivamente eventuali variazioni o
aggiornainenti del proprio stato che possano essere di pregiudizio nellesercizio della funzione
pubblica loro affidata.
2. I dirigenti rendono all'ufficio competente, entro il 30 novembre di ogni anno, la dichiarazione
ricognitiva di tutd gli incarichi comunque in atto a. carico della finanza pubblica e dei reladvi
compensi, prevista daU'articolo 3, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23
marzo 2012.

3. I dirigend svolgono con diJigen2a. Ie fun2ioni ad essi spettanti in base all'atto di coaferimento
dell'incarico, perseguono gU obietdvi assegnad e adottano un comportamento organizzativo
adeguato all'assolvimento dell'incarico in termini di integrita, di imparzialita, di buona fede e
corrette22a, di parita di trattamento, di equita, di inclusione, di ragionevolez2a e di riservate22a.
4.1 dirigend vigilano sul rispetto delle disposizioni in tnateria di incompadbilita., cumulo di impieghi
e incarichi di lavoro da parte del proprio personale, anche al fine di evitare pradche di "doppio
lavoro", laddove non consendte o non autorizzate.
5.1 dirigenti si impegnano, nell'ambito delle funzioni e responsabilita assunte e nel rispetto delle pan
opportunita, a valorizzare Ie risorse umane di cui dispongono anche mediante metodologie di
formazione sul campo e creano Ie condizioni per un progressive e condnuo accrescimento deUe
competenze necessarie a perseguire la missione isdtuzionale.
6. I dirigenti assegnano 1'istruttoria delle pradche sulla base di un'equa ripardzione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, deUe atdtudini e delle professionallta. del persoaale a loro
disposi2ione; cosi pure affidano gli incarichi aggiuntivi in base alle professionalita e, per quanta
possibile, secondo criteri di rota2ione.
7. I dirigend attuano, in base al diverse Uvello di responsabilita. Ie misure necessarie per proteggere
lintegrita psico-fisica deUe persone assegnate aU'ufficio e per garandre ad ogni dipendente un
ambiente di lavoro sereno e confortevole, favorevole aUe relazioni interpersonali e improntato
all'eguaglianza, aUa redproca correttezza e al rispetto della Uberta e della dignita delta persona.
8. I dirigend adottano un comportamento esemplare e imparziale nei rappord con i magistrati, i
colleghi, i collaboratori e i desdnatari dell'azione amtninistrativa; curano, altresi, che Ie risorse
assegnate al loro ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente isdtu2ionali e, in nessun caso, per
esigenze personal!, proprie o di terzi.
9. In tema di formazione i dirigend si impegnano a migliorare la competenza professionale del
dipendenti loro assegnad, segnalando al Capo del Dipardmento deU'articolazione ministeriale di
competenza 1c esigen2e formadve che richiedono l'organi2za.2ione di apposid corsi.
10. Net luniti delle loro possibilita, i dirigenti evitano che notizie non rispondenti al vero inerenti
aU'organi22a2ione e all'atdvita dell'ufficio e ai dipendenti possano diffondersi, favorendo la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi.
11. I dirigenti curano, compa.tibilmente con 1c risorse disponibili, il benessere organi22advo nella
stmttura in cut sono preposti favorendo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i coUabora.tori
nonche di rela2ioni, interne ed esterne alia struttura, basate su una leale collaborazione e su una



reciproca fiduda e assumono iniziative finaliz2ate alia circola2ione delle informazioni, all'inclusione
e aUa valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.
12. I dirigend svolgono la valutazione del personale assegnato alia struttura cui sono preposti con
imparzialita e nei tempi prescritd, misurando il raggiungimento del risultati e il comportatnento
organizzativo.
13. II dirigente, ove venga a conoscen2a di un illecito, intraprende Ie iniziative necessarie ad
interromperne gli effetd sull'atdvita amministradva; prowede, inoltre, ove ne sussistano i
presupposd, a segnalarlo tempestivamente al RPCT, prestando, ove richiesta, la propria
collaborazione e a denunciare il fatto aU'autorita giudiziaria e alia Corte dei conti.
14. Nel caso in cui riceva la segnalazione di un iUecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinche sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua idendta nel
procedimento disciplinare, ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24.
15. I dirigenti preposti agU uffid competenti per 1'assunzione del personale vigilano sul corretto
espletamento delle procedure, inclusa la verifica circa 1'assenza di conflitd di interesse in capo al
personale neoassunto, conteollando che il dipendente renda la dichiarazione di cui all'articolo 6,
comma 1, del presente Codice, e proweda a comunicare ogni niodifica successivamente intervenuta.
16. II dirigente vigila sul corretto espletamento del procedimenti di competenza dell'uffido, inclusa
1'assenza di ipotesi di conflitto di interesse, anche potenziale, m capo ai dipendenti.
17. Quando riscontra 1'emergere di un'ipotesi di conflitto di interesse, il dirigente vigila
sull'astensione del dipendente dalla partecipazione diretta o indiretta alle attivita procedimentali e
adotta 1c necessarie misure organizzative.

Capo IV
Prevenzione della cottuzione e trasparenza

Articolo 20

Whistleblowing
1. Al dipendente e fatto obbligo di rispettare Ie misure tese aUa prevenzione degli illeciti adottate dal
Ministero e di osservare Ie prescrizioni neUa Sezione "rischi corruttivi e trasparenza" del PLA.O.
2. II dipendente, ricorrendone i presupposti, si rivolge al RPCT, anche awalendosi delle forme di
tutela previste dalla legge a garanzia dei dipendend che segnalano iUeciri nell'ambito
dell'Amministra2ione.

3.1 componenti del gruppo di lavoro dedicate di cui si awale il RPCT sono soggetti agli stessi vincoU
di riservatezza e alle stesse responsabilita del medesimo. Di tale gruppo non possono far parte i
componenti degli uffici preposti ai procedimenti disciplinari.
4. La segnalazione del dipendente e sottratta all'accesso documentale previsto dagli articoli 22 e
seguend della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e all'accesso civico generalizzato
di cui aU'arricolo 5 del decreto legisladvo 14 marzo 2013, n. 33.

Atticolo 21

Trasparenza e tracciabilita
1. II dipendente si attiene alle disposizioni impartite dall'Amministrazione per 1'attuazione delle
norme in materia di trasparenza e di accesso civico, ispirando U proprio cotoportamento alia massima
collabora.zione nel reperimento, neU'elaborazione e nella teasmissione dei dati assoggettati aUa
pubblicazione sul sito istituzionale o oggetto di richiesta di accesso civico, pfestando la dovuta.
attenzione al rispetto dei termini di legge e delle regale per il trattamento del dati pardcolari in
conformita a quanto previsto dagli ardcoli 9 e 10 del GPDR.
2. II dipendente, nell'ambito delle atdvita assegnate, rispetta Ie procedure previste ai fini della
tracciabilita e della replicabilita dei processi decisionaU adottati.



Articolo 22

Vigilanza
1.1 dirigend, anche per il tramite del referenti del RPCT, svolgono funzioni attive, di contt-oUo e di
rendicontazione a quest'ultimo sulla concreta attuazione, negU uffici di competenza, delle misure di
prevenzione della corruzione, degli obblighi di pubblica2ione del dati e delle informa2ioni previsd
dalla legge ed assicurano la chiara identiflcazione del soggetd responsabiU nelle diverse fasi del
procedimento amrainistrativo.
2. I dirigenti, al fine di consentire i necessari controUi, assicurano l'attua2ione delle misure idonee a
rendere teacdabile e verificabile 1'iter procedimentale propedeutico aU'adozione del proweditnento.
3. I dirigenti vigilano altresi sull'applicazione e il rispetto del presente Codice anche al fine delta
tempesdva atdvazione del procedimento disciplinare e tengono conto, nel processo di valutazione
del dipendente, delle violazioni accertate e sanzionate.
4. II controllo sul rispetto del Codice da parte del dirigenti, nonche sulla loro mancata vigilanza, e
svolto dai dirigend general! posti a capo delle rispettive articolazioni owero, nel caso degli uf6ci di
diretta collaborazione, dai rispetdvi cap! dell'ufficio. Per i dirigend generali il controllo spetta al Capo
del Dipartimento.

Articolo 23

Porte girevoli
1, I dipendenti con poteri autoritativi o nego2iali soggetti al divieto di cui all'articolo 53, comma 16
ter, del testo Unico, sono i soggetti che adottano prowedimend amministradvi e sdpukno negozi
giuridici in rappresentanza deU'ente aU'interno delle articolazioni del Ministero, nonche i soggetti
che, pur non esercitando tali poteri, sono tuttavia competend ad elaborare atti endoprocedunentali
che incidono sul contenuto del prowedimento o 1'atto negoziale finale, pure redatto e sottoscritto
dal fun2ionario competente.

CapoV
Disposizioni finali

Articolo 24

Monitoraggio e formazione
1. La responsabilita del monitoraggio sull'attuazione del presente Codice e posta in capo al RPCT,
per il tramite del referend di ciascuna ardcolazione ministeriale, cd in raccordo con Ie direzioni
generate del personale, che si awalgono degli uffici competenti in materia di procedimend
disdplinari per 1'esame delle segnakzioni delle violazioni delle regale comportamentaU e la raccolta
delle condotte Ulecite, accertate e sanzionate.
2.1 dirigenti prornuovono con specifiche atdvita formadve e divulgadve la conoscenza del presente
Codice, fornendo assistenza e consulenza suUa sua corretta interpreta2ione e attua2ione.
3.1 dirigenti comunicano al RPCT, per U tramite dei rispetdvi referenti delle articolazioni ministeriali,
1'awenuta diffusione del contenud del Codice ai dipendenti dell'uffldo cui sono preposd,
specificando Ie modaUta. divulgadve prescelte.
4. A tutto il personate del Ministero e assicurata una atdvita formativa in materia di trasparenza e
integrita al fine di conseguire una plena conoscenza dei contenud del codice di comportamento,
nonche sui temi dell'edca pubbUca e sul comportamento etico, da svolgetsi obbUgatoriamente, sia a
seguito di assunzione, sia in ogni ca.so di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, o di trasferimento
del personate. Ie cui durata e intensita. e proporzionata al grado di responsabilita.

Articolo 25



Responsabilita
1. La violazione del doveri contenud nel presente Codice e fonte di responsabilita discipUnare.
2. La violazione dei doveri e altfesi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e
contabile laddove risulti collegata all'inosservanza di doveri, obblighi, leggi o regolamend.
3. Le violazioni gravi o reiterate del presente Codice comportano 1 applicazione della sanzione del
Ucenziamento discipUnare di cui aU'ardcolo SS-quater, comma 1, del Testo Unico.
4. Le violazioni del presente Codice rilevano ai fini della valutazione della performance, unitamente
agli altfi indicatori di risultato.
5. Per I'applicazione delle sanzioni, i soggetti competenti tengono conto delle prescrizioni del
presente Codice, quaU elemend di specifica2ione e di predsazione delle vigenti disposizioni di legge
e di contratto colletdvo nazionale in materia disdplinare, sia con riferimento al personale deUe aree
funzionali che al personale dirigente.

Articolo 26

Pubblicita cd entrata in vigote
1. II presente Codice e pubblicato nella Sezione "Amministrazione trasparente" del sito isdtuzionale
del Ministero ed e trasmesso a tutti i dipendenti e ai dtolari di contratti di consulenza o coUaborazione
a qualsiasi titolo, anche di imprese appaltatrici.
2. L'Amministrazioae, contestualmente aUa sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atto del
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere copia del Codice ai soggetd di cui all'articolo
2 del medesimo.

3. II ptesente Codice entra in vigore il 1° gennaio 2024 e da tale data sosdtuisce il Codice di
comportamento del personale del Ministero della giusdzia, adottato con decreto ministeriale 23
febbraio2018.


